
富兰克林柯维30年来致力于向组织提供世界前沿的咨询和解决方案组合，通过思维培养和行为改变帮助组

织达成至关重要目标。而今，富兰克林柯维推出数字化学习平台柯维+，为用户打造快速获取柯维一流内

容和解决方案的资源中心，满足不同角色需求，设计多元学习路径，定制专业顾问教练。帮助组织在新的

市场环境下，定向培养人才，达成商业目标，推进组织绩效。

富兰克林柯维数字化学习平台

专为您的需求设计

四项关键服务提升组织影响力

如果您的目标是交付组织成果，培养更有效的领导者，或者设计高影响力的学习活动，这通常不仅仅

需要内容，还可能需要额外的专业知识和服务来推动达成目标所需的影响力。

• 确定清晰和可衡量的成功标准

• 诊断环境并确定内容的正确组合

• 将提升能力设计与结果对应起来

• 为达成项目目标提供模板和支持

实施专家

• 设计富有影响力的旅程推动学习取得成果

• 帮助和引导客户了解学习平台的使用

• 进行学习项目的定期复盘与教练辅导

• 打造业务案例作为项目成果沉淀

灵活满足多
方不同需求

定制整合多
个模块方案

完美匹配需
求解决方案

更加重视项
目交付成果

持续更新丰
富平台资源

定制 价值灵活 成果

• 界定范围：预先电话或面现场访谈，澄清受众需求和学习项目目标。

• 现场辅导：富兰克林柯维顾问根据需求设计用户的现场/在线辅导。

• 后续行动：设计和推进必要的跟进行动，确保取得成功的结果。

交付顾问
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• 高管培训：帮助高管更好地履行当前职责或为下一步行动做好准备。

• 过渡指导：确保高管成功、更快地过渡到新的角色（内部晋升和外部聘用）。

• 成长辅导：在项目学习计划中添加辅导环节，以提高员工对所学内容的保留和应用。

教练辅导

• 为听众有针对性地解决培训问题

• 通过客户案例和品牌推广提高学习保持力

• 运用成人学习原则创造有趣和刺激的体验

定制开发

• 使学习目标与可衡量的结果相一致

• 利用我们的专业知识提升组织能力

• 通过定制化设计和开发提升工作效能

战略
启动

领导力发展

个人和
人际能力

专业技
术能力

• 执行战略意图
• 赢得高客户忠诚度
• 提升个人及团队销售绩效

• 建立高度信任文化
• 确保各层级领导者为

迎接挑战做好准备

• 培养组织内部各
层级的个体效能

• 极具现代感的功能模块提升用户体验

• 运行速度快，登录和加载表现平稳

• 客户管理员自行管理资源库

• 按主题、时长和形式精准获取内容

• 学员更便捷地按需获取学习内容

• 学员接收链接可直接跳转到学习界面

• 严格遵循隐私原则保护学员个人信息

学习平台可访问资源

选择学习平台优势

音频课程 基础版 标准版 尊享版

高效能人士的七个习惯 

成功创新的关键 

信任的速度 

视频课程 基础版 标准版 尊享版

高效能人士的七个习惯® 持续成熟模式图 

七个习惯承诺 

控制你自己的天气 

影响圈 

80岁生日晚会 
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视频课程 基础版 标准版 尊享版

高效能人士的七个习惯® 时间矩阵（七个习惯） 

绿化和清洁 

自传式回应与同理心倾听 

垃圾填埋场和声 

每日个人成功 

激发个人效能的五个选择® 脑补袭击 

护脑基本要素 

活埋 

五个选择总体介绍 

时间矩阵（五个选择） 

我们面临怎样的风险 

信任的速度® 个人信任 

人际信任 

组织信任 

领导团队6关键® 高效的一对一面谈 

七个习惯领导者实践® 玫琳凯 

北矿业 

摩耶住宅公司 

西部数据公司 

高效执行四原则® 奥普里兰酒店 

贯彻引领指标 

从引领指标走向成功（鞋店的故事） 

设立激励性记分牌 

团队头脑风暴工作坊 （产出高质量
的引领指标）



四个原则综合应用 （Towne Park） 

建立定期责任汇报机制 

富兰克林柯维数字化学习平台

更多资源将陆续上线…

无需差旅参加 减少离岗时间 培训更多员工

了解更多信息请联系： 北京 010-85296928  上海 021-63915888 广州 020-85581860

www.franklincovey.com.cn 深圳 0755-23373806


